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Nota de presa

Legea nr. 239/2025 privind stabilirea unor masuri de redresare si eficientizare a resurselor publice si
pentru modificarea si completarea unor acte normative - a fost publicati in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 1160 din 15 decembrie 2025.

Aceasta lege aduce modificari importante in domeniul relatiilor de munca, vizdnd atit incriminarea mai
severa a muncii nedeclarate, cét si extinderea atributiilor Inspectiei Muncii in activitatea de control.

Potrivit art. XXXIV din lege, se modificd art. 260 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, in
sensul Tnaspririi sanctiunilor pentru primirea la muncd fira contract individual de munci.

Astfel, primirea la muncd a uneia sau a mai multor persoane far& incheierea unui contract individual de
muncd, cu incalcarea art. 16 alin. (1) din Codul muncii, se sanctioneaza cu amenda de 40.000 lei pentru
fiecare persoana identificatd in aceastd situatie.

Aceasta prevedere vizeaza strict situatia in care nu existi un contract individual de munca Sncheiat in forma
scrisa anterior Inceperii activitdtii, Conform art. 260 alin. (1) lit. e) valoarea cumulata a amenzilor aplicate

unui angajator nu poate depasi suma de 1.000.000 lei, indiferent de numarul persoanelor identificate fara
contract individual de munca jncheiat.

Pe langa modificarile aduse Codului muncii, legea introduce prevederi noi in Legea nr. 108/1999 privind
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, prin art. XXXIII care stabi leste prin introducerea art. 19'ca
personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munci care ocupé functii publice
specifice, poarta inregistratoare audio-video portabile de tip body worn camers.

Utilizarea acestora are ca scop desfasurarea activittilor de control si cercetarea
evenimentelor.Conform art. 191 alin. (1), inspectorii de munci au dreptul sa fixeze cu mijloace foto-audio-
video activitatile desfasurate la locul de munca controlat, fari a fi necesar consimtamantul persoanelor

vizate.Aceasta prevedere are caracter special si se aptica exclusiv in exercitarea atributiilor legale de
control.

Regimul de stocare a inregistrarilor este reglementat de art. 19 alin. (2), care prevede ca:

 imaginile $i nregistrarile audio/video pot fi pastrate maximum 6 luni de la data obtinerii;
 daca sunt utilizate intr-o procedurd judiciari, acestea urmeaz3 regimul probelor;

Str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 14, Slobozia, latomita

Tel.: +4 0243 215146; fax: +4 0243 220452

itmiatemita@itrialomita.ro

www.itmialomita.ro

Conform prevederitor Regulamentului {UE) 2016/679 at Pariamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter persanal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv perscanet/persoanelor mentionate

ca destinatar/destinatari ¢ altor persoane autorizate si-k primeasci. Daca ati primit acest document n mod eronat, v3 adresdm rugimintea de a retuma documentul
primit, expeditorulul
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+ la expirarea termenului, Tnregistrarile se distrug prin proceduri ireversibile.
Legea instituie garantii explicite privind protectia datelor, stabilind c&:

» prelucrarea datelor cu caracter personal este interzisi in alte scopuri decat cele pentru care au fost
colectate,

* CUrespectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR).
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